VIVAT MUSICA FUNDACION i
-VIVAT:MUSICA- -
ESTATUTOS

s ~ CAPITULOI
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, Y DURACION

Articulo 1. DENOMINACION: La Persona Juridica se denomina VIVAT MUSICA FUNDACION, es una
institucion de utilidad comn y sin dnimo de lucro de acuerdo con la ley 10 de 1.990, perteneciente
al sector privado; con la sigla “VIVAT MUSICA”, en adelante la FUNDACION.

Articulo 2. NATURALEZA, La Fundacién es una persona juridica privada de derecho civil, que carece
de &nimo de lucro, de responsabilidad limitada, regida y organizada bajo las leyes colombianas y los
presentes Estatutos; de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad coman.

Articulo 3. DOMICILIO: El domicilio principal de la FUNDACION es la Ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia. Su sede principal se encuentra en la calle 4 Sur# 43 AA-30 piso 10 de
la ciudad de Medellin, Republica de Colombia; pero podra, por determinacién del representante
legal, cambiar de sede, establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del
pais y del exterior, :

PARAGRAFO. La FUNDACION podra operar en todo el territorio de la Replblica de Colombia sin
per]mt:lo del desarrollo de actl\ndades a nivel mternac:onal

Articulo 4. DURACION: La FUNDACION tendra duracmn indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULOII -
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

Articulo 5. FINES. Los fines de la FUNDACION persiguen fines altruistas, de interés o utilidad coman,
relacionados con actividades culturales y artisticas para el fomento y la construccién de tejido soc1al
a nivel local. i

Articulo 6. OBJETO: La FUNDACION tiene por objeto el fomento, la organizacién, la
coordinacién y la participacién en eventos culturales y de expresiones artisticas, como parte de
la intervencién social y generando oportunidades para el desarrollo humano a traves de
programas y proyectos sociales que a su vez impacten el mejoramiento de la calidad de vida de
sus participantes.

Construir desde la mUsica, la danza, y otras expresiones artisticas, herramientas que permitan
intervenir positivamente en la vida de la poblacion general, y de la vulnerable en particular,
generando procesos de convivencia y cambio a partir de la formacion cultural y/o artistica.



PARAGRAFO. Para el desarrollo de su objeto social, la FUNDACION podra partici

en proyectos,

programas o convocatorias, de naturaleza publica y/o privada, nacionales y/o intérnacionales.

Artfculo 7. ACTIVIDADES. Para el cur:nplimien'to de su objeto, la FUNDACION realizara actividades
econdémicas y de orden social, que seran sus actividades principales, a saber:

a)

c)

d)

e)

f)

g)

Velar por la implementacién y correcta ejecucion de los programas en que
haga parte, realizando acompafiamiento en las actividades que le son propias
generando un valor agregado en el proceso intervenido.

Promover, y fomentar la cultura y el arte, y el desarrollo de la ciudad
mediante la ejecucidn de programas y proyectos.

Gestionar la cooperacién nacional y/o internacional para los fines de la
FUNDACION e implementar instrumentos de financiacion y fomento de
proyectos y programas culturales y artisticos.

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
carécter nacional o internacional, o con cualquier otro tipo de personas
juridicas legalmente constituidas en Colombia o en el exterior, sin perder
facultades ni control de las operaciones propias.

Celebrar toda clase de actos y contratos sean civiles, comerciales, o
administrativos, o ya de caracter principal, accesorio, preparatorio o
complementario que directamente se relacionen con los negocios o
actividades que constituyen el objeto social y realizar todos aquellos actos
que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones,
legal o convencionalmente derivadas de la existencia y de las actividades
desarrolladas por la FUNDACION.

Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo; gravarlos y limitar
su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario; dar y recibir dinero en
mutuo; girar, extender, protestar, aceptar, endosar y, en general, negociar
toda clase de instrumentos y aceptar o ceder créditos; novar obligaciones;
designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los
asuntos patrimoniales en que tenga o pueda tener algln interés; obtener y
explotar concesiones, privilegios, marcas, patentes, invenciones o cualquier

_ otro bien incorporal

Celebrar contratos de cualquier clase que resulten Utiles para el desarrollo
de su objeto; ademas, podra promover y/o constituir o formar parte en otras
fundaciones, y vincularse a sociedades o empresas ya constituidas de
cualquier especie juridica.



h) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de’ eventos,
programas, proyectos, tareas, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto.

i) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la _ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos proposnos ¥ ob;etwos concuerden con los de la
FUNDACION. :

j) Disefiar y desarrollar -~ mecanismos de financiacién y co-financiacién,
inversiones a nivel nacional e internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la FUNDACION, sus actividades y
proyectos. -

k) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto de la fundacion, para el desarrollo del
mismo, el bienestar de los asociados.

l) Adquirir bienes muebles e inmuebles para el desarrollo del objeto de la
'FUNDACION.

m) Realizar, directa o indirectamente, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales
o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares. Para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas.

CAPITULO Il

%

DE LOS FUNDADORES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Articulo 8. FUNDADORES. La FUNDACION fué’*fundad'a por los sefiores:

ALBERTO GIORDANELLI REYES, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin,
identificado con cédula de ciudadania No. 80 420 957

VALERIE STEINHAUSER AVAUNZAFF, mayor de edad, domlcmada en la ciudad de Medellin,
identificado con cedu[a de c1udadama No. 43 726 504

Articulo 9.- CLASES.- Los miembros de la FUNDACION' se dividen en tres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios.



Para efectos de los presentes estatu tos, se con_sfderan'aso’ciados fundadores; los sefiores:

ALBERTO GIORDANELLI REYES, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin,
identificado con cédula de ciudadania No. 80 420 957

VALERIE STEINHAUSER AVAUNZAFF, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Medellin,
identificado con cédula de ciudadania No. 43 726 504

quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de
ingreso.

» Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y rég!amentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto
establezca la. Asamblea General.

> Son Asociados Honorarios las personas natura!es y juridicas que por sus actividades y
aportes cientificos y/o econdmicos; contnbuyan de manera significativa al cumplimiento
del objeto de la FUNDACION. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la
Asamblea General exprda al respecto '

Articulo "10. DERECHOS. Son derechos de los asociados en general:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

‘ Participar-en las actividades de LA FUNDACION conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan. :

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la FUNDACION. |

Representar a LA FUNDACION, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente. '

~ Recibir las publicaciones hechas por la FUNDACION.
Recibir autoria ‘de los trabajos ejecutados como integrantes de LA FUNDACION.

Fiscalizar la gestién econémica y administrativa del Director Ejecutivo, examinar los libros o
documentos y solicitar informes.

Retirarse voluntariamente de la FUNDACION segin lo prescrito en estos estatutos.
Propone'r reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.



j)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y perfodo de duracién de las v
k)  Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea _,Geriéral.
Articulo 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios
de la FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de
carécter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDACION.

¢) Utilizar en publicacionés, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para LA
FUNDACION su condicién de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos Estatutos.

e) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General o los comités de trabajo.

f)  Velar por la buena imagen de la FUNDACION .

g)  Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

'h) - Comprometerse con los principios y fun&amehtos de la FUNDACION .

i) ~ Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

j)  Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION vy la comunidad con ética y lealtad.

k)  Velar por el buen manejo del patrimonio y los bienes de la FUNDACION .

l)  Representar con responsab1l1dad la participacion de la FUNDACION en cualquier evento al que
asista en nombre de esta orgamzacnon y rendir informe escrito de dicha participacién en un

plazo no mayor a treinta (30) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

m) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde
la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

n) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, regl'amentan'as, y los acuerdos
de la Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando se falte a las obligaciories de estos estatutos aplicaran las sanciones de los
articulos siguientes. :



Articulo 12. PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de fo§ asociados de

la FUNDACION, . su buen nombre, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase
o capacidad econémica,

Usar el nombre y demés bienes de la FUNDACION  con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o .
reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejos, juntas, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los drganos de administracion, direccion y control de' La FUNDACEON 0
para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION .

Articulo 13. SANCIONES. la FUNDACION' podra-imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos los cuales’ deberén presentarse en el menor tiempo posible y
que no supere de treinta (30) dfas hébiles: :

>

»

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Asamblea, seg(in reglamento previsto para el efecto.

Suspensiéon temporal de la calidad de asociado.- La Asamblea podra suspender
temporalmente a cualqmer miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

< Retraso en-el pago de los a_portes""*o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General, segln el caso. .

% Incumplimiento leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas
de atencion.,

&

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién.- Sera i mbuesta por la Asamblea, por cualquiera de las causales siguientes:
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< Violar en materia grave o leve pero' reiterada,'_lb's estatutos de la FU
declaracién de principios y/o las disposiciones de la Asamblea General.

% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético de la FUNDACION.
< Acumulacion de tres suspensiones temporales.

»  Otras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Asamblea decidira en primera y unica instancia respecto a las faltas disciplinarias
de los asociados.

Articulo 14. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Asamblea,
previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes con la
FUNDAClO_N; éste se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

Articulo 15. EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsién de los asociados la aplicara la Asamblea por
votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sblo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el asociado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la FUNDACION, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, publicidad y
contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y DIRECCION

Articulo 16. ORGANOS DE ADMINISTRACION.- La FUNDACION tendra los siguientes érganos de
direccion, gobierno y control: i

1. Asamblea Gereral -Consejo de Fundadores-
2. Direccion Ejecutiva '
3. Revisor Fiscal

CONSEJO DE FUNDADORES
~ASAMBLEA GENERAL-

Articulo 17. ASAMBLEA GENERAL. (o Consejo de Fundadores) - Esta es la maxima autoridad
deliberante y decisoria. Estara constituida por todos los asociados (fundadores, adherentes y
honorarios) que estén en ejercicio de sus derechos.



Articulo 18. FUNCIONES. - Son funciones de la Asamblea General:

a)

b)

e)

f)

)

0

)

K)

)

n)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION vy velar por el cumpifmiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar (a orientacion y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos con una mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar. por la FUNDACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por el Director Ejecutivo. Establecer las politicas y directrices
generales de la FUNDACION para el cumplimiento del objeto social y estudiar el desarrollo y
cumplimiento de las mismas.

Elegir directamente al Revisor Fiscal.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por el Director Ejecutivo.

Expedir los reg_lamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacién de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de votos que

~ represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad y/o entidades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion,

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

e

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

Reglamentar la participacién de los,asociados en las actividades de planeacion de la
FUNDACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
concepto de cuotas de afitiacién.

Las demés que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de decision de la
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.



Articulo 19. REUNIONES. La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al affo, a mas
tardar el Gltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Director
Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
econdmica y financiera de la FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante debera comunicarlo verbatmente o
por escrito al 6rgano que haya convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada
la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la
misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, dara inicio a la Reunién de Hora
Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero de asociados que represente
minimo el 50% del total de los mismos.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la
Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil
del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la
FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se retine por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente
con cualquier niirhero plural de asociados. La nueva reunién no deberé efectuarse antes de los diez
(10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias hébiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran detiberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentren
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decit un medio que los retina a todos a la vez, como el correo electronico,
la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en -
las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas
de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la altima.

Articulo 20. CONVOCATORIAS.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia, por el suplente. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito
que considere quien efectle las mismas. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara
con una antelacién de minimo quince (15) dias hébiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién; en ambos casos,
para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la
reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
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temas no indicados en la convocatoria,
General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatona cuando
se hallare presente la totalidad de los asociados.

Articulo 21. QUORUM. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados
salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
un nimero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

Articulo 22. MAYORIAS. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previstos en estos estatutos y en la ley,
obligaran a todos los asociados, aln a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general
y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO: Tienen derecho a voto en las sesiones los asociados que a la fecha de la sesion se
encuentren al dfa con sus obligaciones sociales y econdémicas, derivadas de su calidad de asociados
de la FUNDACION, y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente autorizado para el efecto.

DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 23. NOMBRAMIENTO., El Director es el Representante Legal de la FUNDACION y es elegido
por la Asamblea General. Este sera el principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones-hasta tanto se produzca nueva designacion
y entrega del cargo; y podra ser citado a todas las reuniones de la Asamblea General y tendra derecho
a intervenir en las deliberaciones, aunque sin derecho a voto.

Articulo 24, FUNCIONES; Sonfunciones del Director Ejecutivo:

a)  Actuar como Representante Legal de la FUNDACION.
. i
b)  Reglamentar la organizacién interna de la FUNDACION, los sistemas de control y
auditoria que estime convenientes.

¢) Convocar y actuar como secretario general, con los limites que sefalan los

presentes estatutos, en la Asamblea General, y presidir los actos sociales de la
FUNDACION.

10
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d)  Sugerir para aprobacion de la asamblea la creacion de organism “0-cargos
necesarios, fijarles sus atribuciones, reglamentar sus funciones, deferminar sus
remuneraciones y suprimirlos; todo lo anterior para decision de la asamblea.

e) Administrar el patrimonio de la FUNDACION y controlar manejo econdmico y
financiero de la misma. Presentar presupuesto de rentas y gastos ante la
Asamblea General para su aprobacion.

f) Ejecutar las politicas y directrices emanadas de la Asamblea General y dirigir y
promover activamente el desarrollo de los negocios de la FUNDACION

8 5 g)  Representar ala FUNDACION judicial y extrajudicialmente y ante las autoridades

‘(3\::1; & administrativas o de policia; constituir apoderados judiciales y extrajudiciales.

h) Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la FUNDACION sea parte y todo
tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la FUNDACION
hasta por veinte (20) smlmv, incluyendo cesiones de contratos y cualquier tipo
de operacién juridica, y suscribir las correspondientes escrituras y documentos;
para la celebracion de contratos con cuantia superior requerira autorizacion
expresa de la asamblea.

i) Proveer todos los cargos de la estructura organizacional.

*j)  Representar ala FUNDACION ante las sociedades en las cuales sea ella accionista
o socia; ejercer el derecho de voto en las reuniones de socios y accionistas y
ejercer también los demas derechos que en tales sociedades corresponda a ta
FUNDACION.

k)  Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y disposiciones de la
Asamblea General. :

1) Vigilar la marcha de la FUNDACION e informar oportunamente a la Asamblea
General, sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter
extraordinario.

m) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto le son concedidas mediante los
presentes estatutos; ordenar igualmente los correspondientes pagos.

n) Las demas que le sefale la Asamblea General.

o) El Director Ejecutivo podra delegar parcialmente sus funciones con autorizacion
de la asamblea.

Articulo 25. DEBERES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El director ejecutivo en cumplimiento de sus
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funciones debera:
a) Esforzarse por desarrollar adecuadamente el objetivo de la FUNDACI

b) Velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

c) Permitir o hacer que se permita el cumplimiento de las funciones del Revisor
Fiscal.

d) Guardar y proteger los secretos comerciales e industriales de la FUNDACION.

: e) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

f) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la FUNDACION en actos :
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
Asamblea General., :

Articulo 26. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: La FUNDACION podra tener un Representante
Legal suplente para que actlie durante las faltas temporales del Director Ejecutivo. El representante
legal suplente sera designado por el Asamblea General de la FUNDACION.

REVISOR FISCAL

Articulo 27. DESIGNACION. La FUNDACION tendrd un Revisor Fiscal nombrado por la Asamblea
General, que sera Contador Plblico. El Revisor Fiscal podra ser removido libremente. El Revisor
Fiscal tendra la vigilancia contable de la FUNDACION

Articulo 28. FUNCIONES. Seran funciones del Revisor Fiscal:

a) Examinar periédicamente las operaciones, inventarios, actas, libros,
correspondencia, contratos y cuentas de la Fundacién y cerciorarse de que las
respectivas actuaciones se ajustan en todo a las normas legales, a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea General.
- I"»,

b) Autorizar con su firma los balances generales y de prueba y rendir informes a la
Asamblea General sobre la razonabilidad de los estados financieros o respecto de las
irregularidades que advierta en los actos de la Fundacion.

¢) Practicar arqueos razonablemente periédicos a la caja y cuentas de la Fundacion.

d) Estudiar el presupuesto anual de ingresos y gastos, en asocio con el Director
Ejecutivo, y sugerir las modificaciones que considere pertinente.
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e) Sugerir a la Asamblea General y aprobar en acuerdo con ésta e!‘
contabilidad que debe seguirse.

f) Cuidar de que se hagan las apropiaciones y provisiones necesarias para el pago de
prestaciones sociales, proteccion de cartera y depreciacion de bienes.

g) Velar por el cabal cumplimiento de los estatutos de la Fundacién.

h) Aplicar, en general, las normas técnicas de rigor legal o de costumbre juridica y
contable, dentro de un sano criterio de proteccion, conservacion e incremento del
patrimonio de la Fundacion.

CAP[TULO V
DE LA FUSION E INTEGRACION

Articulo 29. La FUNDACION podra fusionarse o incorporarse con otra u otras fundaciones cuando su
objeto social sea com{n o complementario o cuando asi sea establecido por la Asamblea General.

Articulo 30. La determinacién de la fusion sera tomada por la Asamblea General, mediante el voto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 31, Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién, por decision de la Asamblea
General nodran afiliarse o formar parte en la constitucién de otras fundaciones y organizaciones del
sector social, bien sean éstas del orden nacional o internacional.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

Articulo 32, Por carecer La FUNDACION de animo de lucro, en ninglin momento ni sus bienes, ni sus
beneficios, valorizaciones, excedentes o réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales en
calidad de distribucién de excedentes, como tampoco en caso de liquidacion de la FUNDACION, ni
directamente ni a través de otras personas naturales o juridicas.

Los excedentes de la FUNDACION seran aplicados al cumplimiento de los fines que ella persigue o al
incremento del Fondo de Capitalizacion de la FUNDACION; y en caso de disolucién, se observara lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 33. El patrimonio de la FUNDACION se formara por los aportes que libremente hagan a ella
personas naturales o juridicas, mediante donaciones, o auxilios que se reciban con destino al
incremento patnmomal asignaciones o legados testamentarios y por (os bienes que a cualquier titulo
adquiera en el futuro. Este patrimonio se acrecentara con el producto del excedente que genere
anualmente su operacién y el manejo financiero de sus activos.

Una parte del patrimonio estard constituido por un fondo destinado a la capitalizacién de
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FUNDACION. Corresponde a la Asamblea General y al Director Ejecutivo de la FUNDACION, v
la conservacion del valor real de este fondo.

Articulo 34, La FUNDACION podré aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales,
cuando la condicién o el modo no contrarien alguna o algunas de las disposiciones estatutarias.

Igualmente, La FUNDACION reconoce y acepta el patrocinio, auxilios y donaciones, de todas las
personas juridicas que al momento de su constitucion o con posterioridad a ella, quieran efectuar
siempre y cuando los otorguen sin perseguir fines de lucro.

Articulo 35. PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION esta constituido por la totalidad de los
. .bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,

R { . ; ; ; :
e frchwos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.
, ;

“alan ¥
I
Moriafigg

A
& 4'PARAGRAFO: LA FUNDACION emprendera funciones con un patrimonio inicial conformado por la

H{,CAC\Q%:/;{‘ suma total de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (S 781.242),

e los cuales fueron aportados asi: Consignacion en cuenta de ahorros a nombre de la fundacion por los
asociados fundadores por partes iguales. La Asamblea General determinara cada ano la cuota de
mantenimiento,

Articulo 36, ORIGEN DE LOS FONDOS. Los Fondos de LA FUNDACION provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los fundadores o adherentes de la
FUNDACION.

b) - Elproducto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la FUNDACION.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales o extranjeras se la hagan a la
FUNDACION. :

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e} En general todos los ing?esos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

f)  Recibir utilidades por la participacién accionanaria en negocios nacionales o internacionales.

: 3

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION

Articulo 37. RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION: La Fundacién se hace acreedora o deudora ante

terceros por las operaciones que efectle el Representante Legal, dentro de la odrbita de sus
respectivas atribuciones.
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Asamblea General, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas integrantes de la Fundacion,
seran responsables por la violacién de la Ley, los Estatutos o Reglamentos. Los miembros de la
Asamblea General seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en
la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

Articulo 39. DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD: La Fundacién y los acreedores podran ejercer
accién de responsabilidad contra los miembros de la Asamblea General, del Representante Legal,
del Revisor Fiscal y demds funcionarios por sus actos de omisién, extralimitacion, abuso de
autoridad, cuando haya perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Fundacion con el objeto de
exigir la reparacion de los perjuicios causados.

Articulo 40. DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS: La guarda, conservacion,
o incremento y manejo de los bienes y fondos de la FUNDACION estéan bajo la exclusiva responsabilidad
-+ del Director Ejecutivo, y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para
,,fluf ,{-. las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la
&4 FUNDACION.
RV
""’W z Los fondos de la FUNDACION se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos
il de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre. Las
erogaciones se firmaran por el representante legal.

N
e

CAPITULO VilI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41. la FUNDACION se podra disolver por decisién de la Asamblea General, teniendo en
cuenta las siguientes causales:

a) Por decision de un ndmero igual o mayor a la mitad mas uno de sus integrantes o de los
asistentes.

b)  Por fusién o incorporacion con otras Fundaciones, en cuyo caso habra disolucién, mas no
liquidacién,

¢) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION por un periodo mayor a diez (10) afios.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

Articulo 42, LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal

el Representante Legal inscrito.
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representacron admm;stracmn y disposicion necesarias para conclu1r las operaciones en clrso, con
las mismas hmitaciones senaladas al Director EJecutivo

El liquidador dara cumplimiento a las normas ésp'eciales vigentes sobre sesiones de los érganos de
direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro, invitando a los acreedores
a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avallio de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a la FUNDACION, y procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

Articulo 44. En caso de liquidacién o disolucion de la FUNDACION, los bienes pasaran a otras
instituciones que tengan los mismos objetivos sociales de la FUNDACION, relativos al fomento de
_ proyectos y programas culturales y artisticos.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 45. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
" legales, asi como entre éstos y la FUNDACION, seran resueltas en primera instancia, a través de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la
Camara de Comercio de Medellin, aplicando sus reglas de procedimiento.

'CAPITULO XII
'DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46. REFORMAS EST_ATUTARIAS: Para la Réfbr_ma de los Estatutos, la propuesta
respectiva deber4 ser estudiada previamente por la Asamblea General. Una vez cumplido el anterior
tramite debera ser puesto en consideracién de los m1embros de la Asamblea General con una

anticipacién no inferior a quince (15) dias calendario, qunenes lo aprobaran de conformidad con las
mayorias establecidas en los presentes Estatutos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Articulo 47. NOMBRAMIENTOS.
a. Representante Legal:

Principal. Nombre:  HANS UDO STEINHAUSER
¢, B 50019

b. Representante Legal Suplente:
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Suplente. Nombre:  VALERIE STENHAUSER AVAUNZAFF
C.C. No. 43.726.504

c. Revisor Fiscal:

JORGE ALBERTO FRANCO CADAVID
C.C. 3348469
T.P. 104.222 - T'de la Junta Central de Contadores

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los
cargos y han expresado su compromlso y entrega para el e]ercmo de sus funciones.

ARTICULO 48. ACEPTACION Y. CONSTITUCION En senal de entendimiento, aprobacién y adhesiéna -

los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas
\\ hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Medellin, a los 16 dias del mes de
v Noviembre del afio 2018, '

iy M {?J
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ALBERTO r/o:iDANE{Ll RB_’YES o

AV

VALERIE STEINHAUSER AVAUNZAFF 43 726 504
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Medellin, Departamenta de Antioguia, Republica de Colombia, el siete {07) de
diciembre de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Once (11) del Circulo de Medeliin, comparecio:

ALBERTO GIORDANELLI REYES, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0080420957 y declaré
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

: 3goagqSbup3q
-------- Firma autografa ~-=----- 07{12/82018—10:35:38:894

VALERIE STEINHAUSER AVAUNZAFF, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0043726504 y
declaré que la firma que aparece en él présénte documento es suya y €l contenido €5 cierto.

DIt RD
U.\&HHM
_ e 11721g0nwt8- &
s ncne -~ Fitma autégrafa --ess--- 07/12/2018 - 10:35:13:801 4

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los compareclentes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos .personales y -las -polfticas -de seguridad de la informacién establecidas -por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOS - VIVA MUSICA FUNDACION (VIVAT MUSICA) y en el
que aparecen como partes ALBERTO GIORDANELLI REYES Y VALERIE STEINHAUSER AVAUNZAFF.,

BEATRIZ ELENA CASTANO ALZA%Er" S5t
Notaria once (11) del Circulo de MedgHin

Consulte este documento en www.notggiisegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 3goagq5bup3q




